
Se guardiamo la realtà che ci circonda con occhi attenti e curiosi, cosa vediamo?
Ci sono molti segnali di cambiamento certo, ma sono come altri visti finora o sta accadendo qualcosa di diverso 
ed unico?

Stanno accadendo molte cose.
Molte cose che stanno stirando, cambiando, trasformando o definitivamente spazzando via i concetti sociali ed 
economici così come li abbiamo conosciuti.
Non è solo una questione di velocità di trasformazione, ma di estensione delle trasformazioni.
Sono toccate l’economia, i sistemi politici e le nazioni, i sistemi sociali, le comunicazioni, la logistica ed i trasporti, 
la sanità e la salute e persino il modo di pensare degli individui. 
Non è un normale cambiamento, siamo probabilmente sull’orlo di una transizione che cambierà in modo pro-
fondo il mondo in cui lavoriamo e viviamo, rendendolo irriconoscibile. Non cercare di capirla significherà subirla: 
quello che occorre fare è anticiparla, cercando le opportunità nascoste in essa.

Quest’anno il gruppo HRevenTI di HR Ticino dedica il proprio evento a cercare di comprendere e riflettere su 
quello che il futuro immediato potrà riservarci ed in parte già ci sta riservando.
Vogliamo capire come cambierà l’economia, quali i segnali di cambiamento già evidenti, quali trasformazioni 
l’industria 4.0 ha già introdotto. E ancora, vogliamo comprendere il modo di pensare dei millennials che si affac-
ciano sul mondo del lavoro, gli impatti del progresso tecnologico sulla salute, ma anche le sfide che si porranno 
per effetto di queste trasformazioni ed infine analizzare trasformazioni sociali e individuali da un punto di vista 
psicologico.
Non abbiamo la pretesa di essere esaustivi, ma di offrire degli spaccati e delle viste uniche.
Abbiamo composto un panel d’esperti molto ampio nelle loro competenze, per riuscire a proporre un pomeriggio 
interessante e ricco di spunti di riflessione.

Per molto tempo guardando nostalgicamente indietro abbiamo esclamato “non c’è più il mondo di una volta!”
Quest’anno, interrogandoci sul futuro, diciamo invece: NON C’È PIÙ IL FUTURO DI UNA VOLTA!

1 3 : 0 0 	 Accoglienza

1 3 : 4 5  	 Benvenuto

1 4 : 0 0  	 Il futuro, sta accadendo … 
			   — Roberto Pomari —

1 4 : 3 0  	 Il lavoro tra Exponential Technology 	
		  e Digital Transformation.

			   Il potere del design di evolvere 		
		  l’esperienza di vita dei lavoratori e 	
		  delle organizzazioni 

 			   — Luca Mascaro —

1 5 : 0 0  	 Allenarsi per il futuro: la sfida di 	
		  industria 4.0 per il gruppo Bosch

			   — Roberto Zecchino e 
			   Daniela Masseroni —

1 5 : 3 0  	 Coffee Break

1 6 : 0 0  	 Portare la salute al centro 
			   del nostro futuro
			   — Paolo di Muro —

1 6 : 3 0  	 Lo tsunami digitale: 
			   la diagnostica all’origine della 
			   medicina personalizzata
			   — Michele Pedrocchi —

1 7 : 0 0  	 Impossible ? No … I’m possible !
			   — Valeria Cagnina —

1 7 : 2 0  	 Il coraggio di innovare
			   — Paolo Crepet —

1 8 : 1 0  	 Paolo Vergnani

1 8 : 4 5  	 Standing Dinner

OSPITI

Paolo Vergnani — Psicologo, docente, autore e attore
Roberto Pomari — CEO Tipak Media
Luca Mascaro — CEO & Head of Design Sketchin 
Roberto Zecchino — V.P. Human Resources & Organization South Europe of Robert Bosch Italia
Daniela Masseroni — Campionessa olimpica ginnastica ritmica
Paolo Di Muro — Educatore nutrizionale Fondazione Cardiocentro Ticino
Michele Pedrocchi — Global Head of Strategy and Business Development of Roche Diagnostics
Valeria Cagnina — Maker, insegnante di robotica, tech e travel blogger
Paolo Crepet — Psichiatra, scrittore e sociologo

QUOTA DI  PARTECIPAZIONE
Quota individuale:
Soci HR Ticino CHF 90.-     
Non soci CHF 120.-        

Quota per 3 iscrizioni dalla stessa azienda:
Soci HR Ticino CHF 230.-  
Non soci CHF 320.-    

Le adesioni saranno ritenute valide con il pagamento 
della quota di partecipazione da versare sul conto:

HR Ticino, Banca Raiffeisen Malcantonese, 
6982 Agno
IBAN: CH 54 8030 7000 0031 3768 8

100% rimborso in caso di disdetta entro il 05.11.2017
50% rimborso entro il 12.11.2017
Nessun rimborso per disdette dal 14.11.2017

COMITATO
Andrea Abbatelli
Partner – Socio Fondatore KIAI Sagl 
Sandra Casoni
HR Ticino

Pamela Ferrari
Risorse Umane – EFG Bank

Massimo Manserra
Risorse Umane – Fondazione Cardiocentro Ticino

Claudia Orlandi
Risorse Umane – Cooperativa Migros Ticino

Patrizia Perrotta
Risorse Umane – RSI Radiotelevisione svizzera

Gabrio Previtali 
Consulente del personale

Davide Proverbio
Partner – Socio Fondatore Prowork International 
Swiss

Alessandra Ruggiero
Risorse Umane – Zambon Svizzera SA

Claudia Vascon
Risorse Umane - Ginsana SA 
(trading as SFI Switzerland)

ISCRIZIONI
Tramite e-mail a: 
info@hr-ticino.ch oppure 
www.hr-ticino.ch
entro il 13.11.2017 o fino 
esaurimento posti.

2 3 / 1 1 / 2 0 1 7
N O N  C ’ È  P I Ù  I L  F U T U R O  D I  U N A  V O LT A
H O T E L  D E  L A  P A I X ,  L U G A N O
1 3 : 4 5 — 1 8 : 4 5
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S T A N N O  A C C A D E N D O  M O L T E  C O S E .
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