
 

MICROSEMINARIO  

CHE TIPO! 

GLI STRUMENTI PER IL TEST DELLA PERSONALITÀ 

Obiettivi 

 

 Acquisire familiarità con gli strumenti maggiormente utilizzati per designare 
il profilo psicologico-professionale della risorsa. 

 Apprendere, per ciascuno di essi, l’ambito di utilizzo, i punti di forza e di 
debolezza. 

 Conoscere il loro livello generale di attendibilità e di validità predittiva. 

 

Programma corso 

Il corso prevede una parte di laboratorio dove si sperimenteranno i test e una 
parte di analisi teorica dove si declineranno i loro punti di forza e di debolezza. 

Saranno trattati i seguenti strumenti: 

 M.B.T.I. 

 Egogramma e l’analisi transazionale 

 Metaprogrammi P.N.L. 

Destinatari 

-  Responsabili HR e collaboratori ufficio del personale 

-  Allievi dei corsi “specialista / responsabile / assistente del personale” 

-  Imprenditori, dirigenti, capi Team, liberi professionisti 

Durata  3 ore, dalle 18.00 alle 21.00 

Data Mercoledì 15 novembre 2017 

Luogo Aula formazione Centro Eventi, Cadempino (www.cadempino.ch). 

Relatore Alberto Oltolini, HR Organization Manager EFG Bank. 

Certificazione Attestato di frequenza HR Ticino. 

Quota d'iscrizione 
CHF 100.-  soci HR Ticino, ASIO e gruppo Associazioni Ticinesi. 

CHF 150.-  non soci. 

Partecipanti Minimo 6 partecipanti. 

Termine 
d'iscrizione 

6 novembre 2017 

Modalità di 
annullamento e 
rimborsi 
 
 

Nel caso di un ritiro del partecipante, il rimborso avviene come segue: 

 fino a 14 giorni dall’inizio del corso: 75 % 

 fino a   7 giorni dall’inizio del corso:  50 % 

 fino a   3 giorni dall’inizio del corso:  25 % 

 meno di 3 giorni dall’inizio del corso:    0% 

Informazioni 
Segreteria:  HR Ticino, CP 107, 6982 Agno 

Tel. e fax :  0041 91 605 62 25 

Email :  info@hr-ticino.ch     www.hr-ticino.ch 

 

mailto:info@hr-ticino.ch
http://www.hr-ticino.ch/

