MICROSEMINARIO

SMART WORKING E WELFARE AZIENDALE;
ISTRUZIONI PER L’USO

Conciliare, innovare, competere: € possibile? Come cambiare I'organizzazione
Obiettivi aziendale per coniugare le esigenze individuali dei lavoratori e quelle dell'impresa?
Con quali strumenti? Qual ¢ il quadro giuridico di riferimento?

Benvenuto e presentazione del programma
e Perché cambiare?
e (Cosa cambiare?
e Come cambiare?

e Dalla teoria alla pratica: come introdurre il benessere in azienda

Programma corso Partendo dai risultati dell'indagine ‘Il welfare aziendale nelle PMI della Svizzera

italiana: prassi, criticita e prospettive’ e dall’esperienza di alcune aziende, si cerchera
di: inquadrare il tema nella sua complessita, far chiarezza sugli attori in campo,
comprendere la connessione tra dimensione organizzativa e cura della persona e
avere consapevolezza degli strumenti e delle modalita di implementazione di un piano
di welfare.

- Responsabili HR e collaboratori ufficio del personale
Destinatari - Allievi dei corsi “Assistente e Specialista del personale”
- Imprenditori, dirigenti, capi team, liberi professionisti

Durata 3 ore - dalle 17.30 alle 20.30.
Data Mercoledi 18 aprile 2018
Luogo Aula formazione Centro Eventi, Cadempino (www.cadempino.ch).

Vanessa Ghielmetti e Alessandro Galli— COOPAR centro di competenze per la parita.

Relatori
www.coopar.ch
Certificazione Attestato di frequenza HR Ticino.
Quota CHF 100.- (soci HR Ticino, ASIO e associazioni partner); CHF 150.- (non soci) .
Partecipanti Minimo 6 - massimo 15 partecipanti.
Tgrml_n_e 10 aprile 2018
d'iscrizione
Modalita di Nel caso di un ritiro del partecipante, il rimborso avviene come segue:
annullamento e e fino a 14 giorni dall’inizio del corso: 75 %
rimborsi e finoa 7 giorni dall’inizio del corso: 50 %
e finoa 3 giorni dall’inizio del corso: 25%
e meno di 3 giorni dall’inizio del corso: 0%
_Info_rmaz_ioni € Segreteria  Sandra Casoni, HR Ticino, CP 107, 6982 Agno
ISCrizioni
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