INVITO LEZIONE SPETTACOLO

Tutto quello che € necessario > -
fare per V. essere ascoltati {
e diventare ¢ influenti J \,

“La strada che porta
all'inferno e lastricata di
buone intenziont”

Un ironico e dissacrante dialogo sulle MARTEDi 29 MAGGIO 2018

difficolta della dura vita di chi lavora con

... per ... sulle ... nelle ...risorse ... umane (?) 18.00 — 19.30
Un po’ di auto-ironia per festeggiare segue rinfresco in collaborazione con la
insieme il 45° anniversario di HR Ticino. Fondazione La Fonte

Andrea Abbatelli: partner di Kiai, e consulente di
organizzazione, formatore manageriale, business coach

e counselor. E stato Direttore HR in aziende AULA MAGNA SUPS|

multinazionali, coordinando numerosi progetti di

riorganizzazione e cambiamento in aziende europee. Via Trevano

Insegna Gestione Risorse Umane e Project Management .

alla Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Canobb[o—Lugano
Italiana.

Ha insegnato presso la facolta di Scienze della
Formazione dell'Universita degli studi di L'Aquila.
ENTRATA LIBERA
Eliana Stefanoni. partner di Kiai, & counselor certificato Iscrizioni entro il 22.05.2018
e coach. Ha realizzato per imprenditori e aziende
multinazionali progetti di mappatura culturale,
sostegno al cambiamento e sviluppo mirati alla

valorizzazione delle persone e delle loro capacita www.hr-ticino.ch
personali e professionali. Insegna Business Coaching info@hr-ticino.ch

alla Scuola Universitaria Professionale della Svizzera tel/fax: 0041 91 605 62 25
Italiana. E co-autrice del libro “Le buone pratiche di

counseling”,  Franco  Angeli e del saggio

“Multiculturalita, creativita e vantaggio competitivo:
strumenti operativi per il cross cultural management”.


http://www.hr-ticino.ch/
mailto:info@hr-ticino.ch

